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Соглашение' " OS/Wll, 
между Федеральной службой ПО труду и занятости н высшим 

исполнительным органом государственной власти субъекта 

Росснйскоli Федерации о предоставлении субсидии из федеральиого 
бюджета на реализацню дополнительных мероприятий, 

I направленных на снижеиие напряженности на рынке труда
l' 
I субъеЮ'8 Российской Федерацни 

г.Москва "41" IШ/'~ 2012 г. 

Федеральная служба по труду и занятости, именуемая в дальнейшем 
Роструд, являющаяся главным распор.ядителем средств федерального 

бюджета, в лице руководителя Гсрция Юрия Викторовича, действующего 
на основании Положения о Федеральной службе по труду и занятости, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. Х!! 324 (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2004, N2 28, ст. 2901; 2007, Х!! 37, ст. 4455; 2008, М! 46, ст. 5337; 
2009! Н!! 1, СТ. 146; Х!! 6, СТ. 738; Х2 33, СТ. 4081; 2010, X~ 26, ст. 3350; 2011, 
Н!! 14, ст.1935; Х2 36, ст. 5148), С одной стороны, и Правительство Ханты.. 
Мансийского автономного округа - Юrpы именуемое в дальнейшем 
Высший исполнительный орган власти, в лице Губернатора Ханты­

Мансийского автономного округа - Югры Комаровой Натальи 
Владимировны, действующей на основании Устава (Основного закона) 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (3акон Ханты­
Мансийского автономного округа - Югры от 26 апреля 1995 г. X~ 4-03 В 
редакции Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 2 
апреu 2010 Г. N2БО-оз), с другой cтopoHыy В дальнейшем вместе 

именуемые «СТОРОНЫ»7 в соответствии с Бюджетным кодексом 
Российской О)едерации (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 1998, Х!! 3 1, СТ. 3823), Федеральным законом от 30 ноября 201 [ 
г. Х2 371-ФЗ «О федеральном бюджете на 2012 год и на плановый период 
2013 и 2014 годов» (Собрание законодательства Российской Федерации, 
201], ~ 49, ст. 7049) и постановлением Правительства Российской 
Федерации от 26 декабря 2011 г. Н! 1146 «О предоставлении и 
распределении в 2012 году субсидий из федерального бюджета бюджетам 
субъектов Российской ~дерации на реализацИJO дополнительных 

мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда 

субъектов Российской Федерации>~ (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2012, Х! 1, ст. 179) заключили настоящее 

Соглашение о нижеследующем. 

1. Предмет Соглашении 
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]. 	Предметом настоящего Соглашения является предоставление в 
. 	 2012 году бюджету Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

(далее - Субъект Российской Федерации) субсидии из федерального 
бюджета на софинансирование региональной программы~ 
предусматривающей дополнительные мероприятия, направленные на 

снижение напряженности на рынке труда, утвержденной постановлением 

Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 27 
января 2012 года N2 29-п (далее соответственно - субсидия, региональная 
программа). в размере 3532,6 (Три миллиона ПЯТЬсот тридцать две тысячи 
шестьсот рублей) тыс. рублей и обязательство Субъекта Российской 
Федерации по npинятию субсидии и использованию ее по целевому 
назначению, определенному настоящим Соглашением. 

2. Субсидия явля:ется источником финансового обеспечения· r 
расходного обязательства Субъекта Российской Федерации, связанного с 
реализацией следующих дополнительных мероприятий, направленных на r 
снижение напряженности на рынке труда Субъекта Российской 
Федерации: 

содействие в трудоустройстве незанятых инвалиДОВ, многодетных 

родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на 

оборудованные (оснащенные) для них рабочие места. 
В соответствии с пунктом 11 Методики распределения субсидий из 

федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на 

реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение 

напРlженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 
26 декабря 2011 г. H~ 1146 при расчете субсидии учтены расходы на 
информационное сопровождение реализации региональных проrpaмм, а 

также на оплату банковских услуг. 

. 11. Условив и порядок предоставления субсидии 

3. Условиями предоставления субсидии являются: 


а) наличие утвержденной по согласованию с Министерством 
 I 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

региональной nporpаммы; I 

б) наличие в бюджете Субъекта Российской Федерации бюджетных 

ассиrnований на исполнение расходных обязательств Субъекта 
Российской Федерации, возникающих при реализации дополнительных 

меропри.sпиЙ, указанных в пункте 2 настоящего Соглашения, в размере 
623400 (Шестьсот двадцать три тысячи четыреста рублей) рублей, 
составляющих 15,00/0 в объеме консолидированного бюджета Субъекта 
Российской Федерации, предусмотренного на финансирование указанных 
дополнительных мероприятий; • 
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в) определение органа исполнительной власти субъекта Российской 
Федерации, уполномоченного Высшим исполнительным органом власти 

на осуществление взаимодействия с Рострудом (далее - уполномоченный 
орган); 

г) обязательство СубъеJCТа Российской Федерации по обеспечению 
соответствия з,начений показателей~ устанавливаемых регионзльными 

программами и нормативными правовыми актами Субъекта Российской 
Федерации, значениям показателей результативности предоставления 
субсидии, установленным пунктом 5 настоящего Соглашения. 

4. Расчет размера субсидии Субъекту Российской Федерации 
ОСУ1Цествлйется в соответствии с методикой распределения субсидий из 

федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на 

реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение 

напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, 
утвержденной постановлением Ilравительства Российской Федерации от 

26 декабря 201 [ Г.Н2 1146. 
5. Показателями результативности предоставления субсидии 

являются: 

а) коэффициент напряженности на рынке труда Субъекта Российской 
Федерации - 0,5; 

б) уровень регистрируемой безработицы в Субъекте Российской 
Федерации - 0,87 %; 

В) численность инвалидов, трудоустроенных на оборудованные 
(оснащенные) для них рабочие места - 54 человека; 

г) численность родителей, воспитывающих детей-инвалидов, 

трудоустроенных на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места ­
9 человек; 

д) численность многодетных родителей, трудоустроенных на 

оборудованные (оснащенные) для них рабочие места - 39 человек. 
6. Субсидия перечисляется в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных бюджету Субъекта Российской Федерации 

распоряжением Ilравительства Российской Федерации от 17 апреля 2012 г. 
Х2 490-р В следующем порядке: 

по з,аявке Субъекта РоссийскоJ:1 Федерации (по форме, 

установленной Рострудом) В S-дневный срок при выполнении условий, 

предусмотренных подпунктами «а» и «б» пункта 3 настоящего 
Соглашения.. в размере до 7()о/о от общего размера субсидии; 

дальнейшее перечисление субсидии по заявке Субъекта 
Российской Федерации по рез,ультатам фактического расходования средств 
субсидии (при освоении не менее 50% перечисленных средств) и при 
выполнении Субъектом Российской Федерации обязательств по долевому 
финансированию дополнительных мероприятий, предусмотренных 

nYНJCТом 3 настоящего Соглашения, с приложением отчета об 
ОСУ1Цествлении расходов бюджета субъекта Российской Федерации, 



·'~. , 

источником финансового обеспечения которых является субсидия: из 
федерального бюджета, предоставляемая на реanизацию дополнительных 
мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда 

Субъекта РОССИЙСКОЙ Федерации, по форме согласно приложению 2 к 
приказу Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 30 января 2012 г. N~ 67н. на дату составления 
зuвки. I7. Субсидии перечисляются Рострудом ПО главе 150 «Федеральная 
служба по труду и занятости», разделу 14 «Межбюджетные трансферты 
общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и Iмуниципальных образований», подразделу 03 «Прочие межбюджетные 
трансферты общего характера», целевой статье 5100300 «Реализация 

! 
f 

дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности 

на рынке труда субъектов Российской Федерацию>, ВИДУ расходов 521 
«Субсидии, за ИСЮIючением субсидий на софинаисирование объектов 
капитального строительства государственной собственности и 

муниципальной собственности», КОСГУ 2S 1 «Перечисление другим ! 
Iбюджетам бюджетной системы Российской Федерации». 

СубсИДИЮ, которая в установленном порядке перечислена со счетов 

I 
rтерриториальных органов Федерального казначейства, открытых для учета 

поступлений и их распределения между бюджетами бюджетной системы 
Российской Федерации, в бюджет Субъекта Российской Федерации, 

I 
rполучает Департамент финансов Ханты-Мансийского а9ТОНОМНОГО округа 

- Юrpы (далее - Получатель субсидии). 

111. Права и оБRЗ8НИОСТИ Сторон I 
8. Роструд: t 
а) перечисляет бюджету Субъекта Российской Федерации субсидию 

на софинансирование региональной проrpаммы в соответствии с порядком 

предоставления субсидии и условиями, предусмотренными настоящим 
Соглашением; " ' 

б) осуществляет 1Сонтроль за соблюдением Субъектом Российской 
Федерации условий предоставления субсидий в порядке, установленном J 
бюджетным законодательством Российской Федерации; 

В) проводит оценку эффективности расходов бюджета Субъекта 
Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых 
является субсидия, на основании отчета о достижении значений I 

Iпоказателей результативности предоставления субси~ из федерального 
бюджета бюджету субъекта Российской Федерации, указанных в пункте 5 

I 
f

настоящего Соглашения, по форме согласно приложению к настоящему 
Соглашению; 

г) запрашивает от Высшего исполнительного органа власти 

документы и материалы, касающиеся предмета настоящего Соглашения; f 

-
, ' . . , .. . 



д) в случае несоблюдения Высшим исполнительным органом власти 
условий предоставления субсидии, установленных Соглашением, 
направляет информацию в Министерство финансов Российской Федерации 
для принятия решения о дальнейшем перечислении субсидии. О принятом 

Министерством финансов Российской Федерации решении Роструд 
информирует Высший исполнительный орган власти; 

е) осуществляет иные права) установленные законодательством 
Российской Федерации. 

9. Высший исполнительный орган власm: 
а) въшолняет требования, установленные пунктом 3 настоящего 

Соглашения; 
б) предоставляет Роструду информацию о выполнении условий~ 

предусмотренных подпунктами {(8» И «6» пункта 3 настоящего· 
Соглашения, в форме письма, подписанного высшим должностным лицом 
Субъекта Российской Федерации (руководителем Высшего 
исполнительного органа власти), с приложением копий экземпляров . 
нормативных правовых актов об утверждении региональной программы и 

о наличии в бюджете Субъекта Российской Федерации бюджетных 
ассиnюваний на исполнение расходных обязательств Субъекта 

Российской Федерации, возникающих при реализации дополнительных 
меропрШlТИЙ, заверенных в установленном порядке; 

В) обеспечивает контроль за своевременным получением субсидии, 
перечисляемой Получателю субсидии; 

г) обеспечивает направление бюджетных ассигнований, 
предусмотренных в бюджете Субъекта Российской Федерации на 
финансирование дополнительных мероприятий, направленных на 

снижение напряженности на рынке труда, в объеме и на цели, 

установленные настоящим Соглашением. 
Средства бюджета Субъекта Российской Федерации на 

финансирование дополнительных мероприяmй, направленных на 
снижение напряженности на рынке труда, перечисляются на счет 

уполномоченного органа в 7-дневный срок после поступления субсидии из 
федерального бюджета. При этом доля перечисленных средств бюджета 
Субъекта Российской Федерации не должна быть менее перечисленноlt на 
счет уполномоченного органа доли субсидии из федерального бюджe'l'З в 
объеме консолидированного бюджета Субъекта Российской Федерации, 
предусмотренного на финансирование дополнительных мероприятий, 

указанных в пункте 2 настоящего Соглашения; 
д) обеспечивает достижение установленных Соглашением значений 

показателей результативности предоставления субсидии; 
. е) утверждает порядок расходования субсидии на реализацию 
дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности 

на рынке труда Субъекта Российской Федерации; 

• 
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ж) обеспечивает своевременное до 15-го числа месяца, следующего 
за отчетным периодом, и полное представление Роструду отчетов об 

осуществлении расходов бюджета Субъекта Российской Федерации, 
источником финансового обеспечения которых я:вляется субсидия, по 
форме согласно приложеиию 2 к приказу Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 30 января 2012 г. Х!! 67н, 
И О доспюкеиии значений показателей результативности предоставления < 

субсидии бюджету Субъекта Российской Федерации на реализацию 

дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности 
на рынке труда, по форме, предусмотренной приложением к настоящему 
Соглашению; 

з) в случае изменения платежных реквизитов в течение 5 (пяти) 
рабочих дней уведомляет Роструд путем направления соответствующего 

письменного извещения с последующим оформлением дополнительного 
соглашения к настоя:щему Соглашению; 

и) предоставляет по запросу Роструда и в установленные им сроки 

информацию и документы, необходим~е для проведения проверок 
исполнения условий настоящего Соглашения или иных контрольных 
мероприятий~ а также оказывает содействие Роструду при проведении 

последним таких проверок или ИНЫХ контрольных мероприятий; 

К) обеспечивает своевременное представление в Роструд сведений 
для ведения мониторинга реализации дополнительных мероприятий, 

направленных на СllИжепие напряженности на рынке труда субъектов 

Российской Федерации; 
л) обеспечивает контроль за возвратом Получателем суБСIЩИИ в 

доход федерального бюджета неиспользованных субсидий в соответствии 
с бюджетным законодательством; 

М) требует от Роструда перечисления субсидии в размере и на 

условиях., предусмотренных настоящим Соглашением; 
и) обращается в Роструд за разъяснения:ми в связи с исполнением 

настоящего Соглашения; 
о) участвует в проводимых Рострудом проверках исполнения 

Субъектом Российской Федерации условий настоящего Соглашения, а 

также иных контрольных мероприятиях, связанных с исполнением 

настоя:щеro Соглашения; 
п) осуществляет иные права, установленные законодательством 

Российской Федерации. 
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IV. Основания н ПОРIIДОК прностановлении перечисления 
субсидии пли сокращения ее размера 

10. В случае нес06людення Высшим исполнительным органом .. 
власти условий предоставления субсидии, установленных настоящим 
Соглашением, перечисление субсидии приостанавливается в порядке,' 
установленном Министерством финансов Российской Федерации. 

При установлении нецелевого расходования средств субсидии 

указанные средства подлежат взысканию в доход федерального бюджета в 

соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации. 

11. В случае если в отчетном финансовом году Субъектом 

Российской Федерации не достигнуты установленные в пункте 5 
настоящего Соглашения значения показателей результативности 

предоставления субсидии, Рострудом принимается решение об отказе в 
возможности ИСПОЛLЗОвания Субъектом Российской Федерации в текущем 

финансовом году остатка субсидии на 1 января 2013 года. 

v. Отsетf:Твеиность Сторон 

12. За неисполнение или ненадлежащее исполнение условий 

настоящего Соглашения Стороны несут OTBeтCТBeHHOCТЬ~ 
предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

13. Невьmолнение Высшим исполнительным органом власти 

условий настоящего Соглашения может являться основанием для 
приостановления перечислениясубсидии. 

VI. Срок действии Соглашения 

14. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания 
обеими Сторонами и действует по 31 декаБРJl 2012 года включительно. 

V11. Порядок рассмотрении споров (разногласий) 

15. Споры (разногласия), возникающие между Сторонами в связи с 
исполнением настоящего Соглашения., разрешаются ими, по возможности, 

путем проведения переroворов с оформлением соответствующих 
протоколов или ИНЫХ документов. 

16. В случае невозможности урегулирования споры (разногласия) 
подлежат рассмотрению в Арбитражном суде г. Москвы в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

• 
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VIO. ОБСТОflтельства непреодолимой силы! : 17. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или 
полное неисполнение обязательств по настоящему Соглашению, если оно 

i
• явилось следствием возникновения обстоятельств непреодолимой силы, 

возникших после заключения настоящего Соглашения в результате! 

I 

обстоятельств чрезвычайного xapaкrepa (аварии, опасного природного 
явления, катастрофы, стихийного или иного бедствия), а также иных 

обстоятельств, которые Стороны не могли предвидеть при заключении 
настоящего Соглашения (изменение ЗaJ(онодательства), если эти 
обстоятельства непосредственно повлияли на исполнение настоящего 

! Соглашения.i 
Не ЯВШIЮтся обстоятельством непреодолимой силы действия третьих 

I 	
лиц, не ВЫПОЛНJlЮщих какие-либо обязательства перед Стороной, если 
данное обстоятельство (деЙСТВИЯt бездействие третьих ЛИЦ) влияет на 
исполнение обязательств одной Стороны перед другой.

I 18. В случае наступления обстоятельств непреодолимой силы 
Сторона, которая в результате наступления указанных обстоятельств не вI 
состоянии исполнить обязательства, взятые на себя по настоящему

I 	 Соглашению, должна в трехдневный срок письменно уведомить об этих 
обстоятельствах друryю Сторону, приложнв К указанному уведомлению 

копии документов, подтверждающих наличие данных обстоятельств. 

Достаточным подтверждением возникновения и существования 

обстоятельств непреодолимой силы будe~ являться справка, выданная 

уполномоченным органом государственной .власти Российской Федерации. 
19. С момента наступления обстоятельств непреодолимой СИJIЫ 

действие настоящего Соглашения приостанавливается до момента, 
определяемого Сторонами настоящего Соглашения. 

20. В случае если обстоятельства, указанные в пункте 17 настоящего 
Соглашения, длятся более 30 (тридцати) календарных дней, Стороны 
должны провести переговоры и решиrь вопрос о возможности 

(невозможности) продолжения договорных отношений в рамках 
настоящего Соглашения. 

IX. ЗаключитеJ1ьные положеНИR 

21. Внесение в Соглашение изменений в связи с изменениями 
законодательства Российской Федерации осуществляется Рострудом в 

одностороннем порядке путем направления Высшему исполнительному 
органу власти соответствующего письменного уведомления в месячный 

срок со дня вступления в сипу изменений законодательства Российской 

Федерации. Внесенные изменения в Соглашение вступают в силу для 
Сторон со дня, указанного в уведомлении. 

• 	 ,":" 
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22. Иные не предусмотренные пунктом 21 настоящего Соглашения 
изменения вносятся в настоящее Соглашение по согласованию Сторон 
путем оформления дополнительного соглашения. 

23. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих 
равную юридическую силу, по одному для каждой ИЗ Сторон. I 


х. Адрееа, реквизиты и подписи Сторон I
, 

I 

Правшельство Ханты-Мансийского 


автономного округа - Юrpы 


Почтовый адрес: 


628006, ТюменсJWI 00.1., Хаиты­


Мансийский автономный округ­


Югра, Хaпrы-Маисийск, Мира УЛ.t д.5 


ПЛатежные реквизиты ДЛJl 


перечислеиИJI субсИдии: 


Управление Федерального 


.казначейства по Ханты-Мансийскому 


автономному округу - Юrpе (Депфин 


Югры, лицевой счет 04872005430) 

р/с 401 018109000000 1 0001в РКЦ 


Ханты-Мансийск, г.Ханты-МансиЙск, 


БИК банка 047162000 

ИНН 8601009620 

кпп 860101001 


ОКАТО 71131000000 

Код дохода субсидии 


5002020210]020000151 
Телефон/факс (3467) 39-20-00 

..L.:.L-sr- .В.Комарова 
. \'. 

Федеральная служба по труду и 

зан1IТОСТИ 

Почтовый адрес: 109012 г. Москва, 
Биржевая ПЛ.t д.! 

инн 7710538364 

КПП 77100[001 

) 

ОКАта 45286585000 

Межрегиональное операционное УФК 

(л/счет 03951001500) 

ОПЕРУ-1 Банка России 


БИК 044501002 

Счет M~401 058 10700000001901 

Телефон/факс 698-81-00; 698:-86-32 


.ГерциЙ 

ии. #К-/-- 39'е­

., йп-- 0/"-q,. A:L 
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